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Bevezeto rész

A Hazirend tartalma és hatalya

A Hazirend biztositja a miikodés kereteit az oktatdo-neveld feladatok ellatasahoz, a kozosségi
élet szervezéséhez és lebonyolitasahoz, az értékek kozvetitéséhez. Eldsegiti az intézmény
pedagdgiai programjanak megvaldsitasat, szabalyozza a belsd rendet, ezért betartasa kotelezo
mindenki szamara.

A Hazirend hatalya kiterjed:

e aziskolai élet (beleértve az intézménybe érkezéstdl az onnan vald tavozasig az iskolai élet
kiilonboz6 helyszinei kozotti kozlekedést is), valamint az intézmény teriiletén kiviili, az
iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsol6do iskolan kiviili
rendezvényekre

e atanuldra, a pedagdgusra, az intézmény mas alkalmazottjara és a sziilore, aki a gyermek
torvényes képviseldjeként gyakorol jogokat, és teljesit kotelezettségeket.

e a kihirdetés napjatol a magasabb szintil jogszabalyban, vagy ,,A Héazirenddel kapcsolatos
szabalyok” fejezetben meghatarozottak szerinti feliilvizsgalatot kovetd uj Hazirend
hatalybalépésének idOpontjaig.

A Hézirend megismerésérdl és elfogadasarol legkésdbb a diak iskolaba 1épésének elsd napjan a tanulod
és sziilei irasbeli nyilatkozatot tesznek.

Altalanos rendelkezések

A Hazirend 2022. szeptember 1-jén 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes, folyamatosan, az
intézmény teriiletére vald 1épéstdl annak elhagyasaig, tovabba az iskola altal szervezett k6zos
rendezvények iddtartama alatt.

Az intézmény tanuldira, kozalkalmazottjaira a Hazirenden kiviil vonatkozik minden olyan
intézményi belsé szabalyzat (pl. az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzata, pedagdgiai
programja), ami rajuk egyébként is fennall.

A Hazirend allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott tanuldi jogok és kotelességek
gyakorlasaval, a tanuldoi munkarenddel, a tanérai és tanéran kiviili foglalkozasokkal, a
helyiségek €s az intézményhez tartozo teriiletek hasznalataval kapcsolatos helyi szabalyokat.
A Hazirendet a nevelGtestiilet fogadja el, és a fenntartd hagyja jova. Az

intézmény diakonkormanyzata és a sziil6i k6zosség véleményezési joggal rendelkezik.

A Hazirend moddositasat meghatarozott eljaras keretében barmely tanuldo vagy pedagdgus
kezdeményezheti, ennek modjat a pedagogiai program és az SZMSZ tartalmazzak.

A Hazirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljaras lefolytatdsdnak van helye,
melynek részletes szabalyait az SZMSZ-ben talalhato fegyelmi eljaras leirasa tartalmazza.

A Hazirend a k6znevelési térvény és a nevelési-oktatasi intézmények mitkodését szabalyozo rendeletek
eldirasainak megfelelden késziilt.

A tanulé kotelességei és jogai

A tanulok kotelességeit és jogait a kdznevelési torvény 45. § - 46. §-a tartalmazza.

Jelen Hazirend e jogok és kotelességek gyakorlasanak helyi kereteit hatarozza meg.

A. A tanuléi jogok gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok nappali

tagozaton



A tanul6 az iskolai jogviszonyon alapul6 jogait a beiratkozas napjatol kezdve gyakorolhatja (részt

vehet példaul az iskola sziinidei rendezvényein - pl. nyari tdborok - és felkészitd foglalkozasain). Az
elsd tanév megkezdését kovetd elsd naptol fogva pedig a szocialis tdAmogatashoz vald jogok, valamint a
részvételi és valasztasi jogok is megilletik.

A tanuldnak joga van a tanuldshoz, ismeretszerzéshez, személyisége fejlesztéséhez igénybe venni
az iskola adott személyi és targyi feltételeit a tanitasi id6 alatt, illetve mas esetekben tanaraival
megbeszélt helyen és idopontban. A tanulonak indokolt esetben lehetdsége van szaktanarainal kiilon
foglalkozasok, konzultaciok kezdeményezésére.

A tanuld joga, hogy személyiségét, emberi méltosagat, lelkiismereti meggy6z6dését, véleményét
tiszteletben tartsak. Ha a tanul6é gy érzi, hogy e jogaiban megsértették, segitségért fordulhat
osztalyfonokéhez, a didkonkormanyzathoz, az intézmény vezetoségehez.

Senkit semmiféle okbol nem szabad sem kozvetleniil, sem kozvetetten hatranyosan
megkiilonboztetni, kirekeszteni, vagy sajatos nevelési igénye miatt megalazé helyzetbe hozni.
Ennek megakaddlyozdsa az intézmény kiemelt feladatai kozé tartozik. A tanuléonak joga van
tanarainak €s az iskola technikai dolgozdinak jogait és kdtelességeit megismerni.

A tanulo nem koteles egy tanitasi napon kettonél tobb egész oras dolgozatot megirni, de koteles
elore figyelmeztetni a szaktanarokat a varhato torlodasrol. Ha a témazard dolgozat megiratasara
szant id6 tobb mint 60 perc, akkor aznap masik témazar6 dolgozat mar nem irathatd. Ropdolgozatok
kisebb tananyagegységekbdl bejelentés nélkiil irathatok. A tanulonak joga, hogy a témazaro
dolgozat idejét és témajat legalabb 5 munkanappal hamarabb megismerje.

A tanulonak joga van irasbeli dolgozatat a megirdstdl szdmitott 15 tanitasi (munka) napon beliil
kijavitva latni. Ellenkez6 esetben nem koételes az érdemjegyet elfogadni.

A tanuldnak joga van szoban ¢€s az elektronikus napldba bejegyzett formaban folyamatosan értesiilni
érdemjegyeirol.

A tanulonak joga, hogy személyesen vagy képviseld Gtjan — a jogszabalyban meghatarozottak
szerint — részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban. E joga érvényesiilése érdekében
az iskolaban Diakdnkormanyzat (tovabbiakban DOK) miikodik, képviselteti magat. A tanuld e
szervekbe valaszto és valaszthatd, melynek részletes szabalyait a didkdonkormanyzat SZMSZ-e
tartalmazza. Minden tanulonak joga a Didkonkormanyzat segitségével érdekeit érvényesiteni, a
DOK miikddési szabalyzatat megismerni.

A tanulonak joga, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt mondjon az
iskolai élet soran szerzett tapasztalatairdl, az Ot tanitd tanarok munkajardl. Véleményalkotasra
lehetdsége van nyilvanosan is (pl. diakkozgyiilés, osztalyfondki ora), de lehetdsége van anonim
modon is. (pl. kérdoéivek kitoltésével).

A tanuldnak joga, hogy levelezéshez valod jogat tiszteletben tartsak. Névre sz6l6 és az iskolaba
érkez6 postai killdeményeit az iskola titkarsagan veheti at, azt az iskola nem bonthatja fel, nem
iktathatja. A kiildemény érkezésérol az osztalyfonoke tajékoztatja.

A tanul6 a tanuléi forumon (pl. didkkozgytilés) személyesen is képviselheti érdekeit, egyéb esetben
a tanulo érdekében eljaro pedagogus (pl. DOK patronalé tanar), illetve a DOK széban vagy irasban
intézhet kérdést az iskola vezetdségéhez és pedagdgusaihoz, és arra legkésobb a megkereséstol
szamitott 30 napon beliil joga van érdemi valaszt kapni.

Az esetleges jogsértés orvoslasat a jogsérelem szintjén kell kezelni.

A jogérvényesités sorrendje:

e szaktanar

e osztalyfondk

e intézményvezetd

e tankeriilet

A tanulonak joga van kérnie érdemjegyeinek feliilvizsgalatat abban az esetben, ha azt torvénysérto
modon, vagy nem az iskola pedagogiai programjaban lefektetett tantargyi torzsanyag és osztalyozasi
elvek alapjan allapitottdk meg. Ilyen irdnya kérvényét az intézmény vezetdjének nyujthatja be 3
munkanapon beliil.

A tanuld joga, hogy igénybe vegye az iskola létesitményeit, termeit és felszereléseit jelen
Hazirendben foglaltak szerint.



A tanulonak joga, hogy szocidlis kedvezményekben —étkezési hozzajarulas— részesiiljon. Erre
vonatkozd kérelmét a jogszabalyban meghatarozott iddben, a sziikséges dokumentumok
bemutatasaval nyujthatja be.
A tanulonak joga, hogy egyhazi jogi személy altal hit- és vallasoktatasban részesiiljon az iskolaban.
Tanév elején — szeptember 15-ig - elvégzett irasos felmérés soran, ha legalabb hat tanulo és sziilgje
(gondviseldje) erre vonatkozo igényét bejelenti, akkor az iskola biztositja a feltételeket, gy hogy
az alkalmazkodjon a tandrai foglalkozasok rendjéhez.
A tanul6 joga, hogy részt vegyen az iskola kulturalis, sport és egyéb szabadidds rendezvényein,
hozzajusson a palyazati lehet6ségekhez.
A tanuldnak joga van sziilgjével (gondviseldjével) kérvényezni, hogy a Pedagogiai Programban
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén idegen nyelvbdl és testnevelésbol kérje a tanoérai
foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését. A kérvényt az intézmény vezetdjéhez kell irasban
benyujtani. Az intézmény vezetdje dont a kérelemrdl és engedélyezés esetén irasban tajékoztatja a
tanulot.
A tanuldnak joga van sziilgjével (gondvisel6jével) kérvényezni az Oktatasi Hivatalnal az egyéni
tanrendi statuszt. A Hivatal altal adott engedély alapjan az intézményvezeté a hatalyos
jogszabalyok betartasaval dont arrdl, hogy az egyéni tanrendi tanulénak milyen modon kell eleget
tennie tanulmanyi kotelezettségének.
A tanul6 — kiskoru tanuld sziil6je alairasaval —a félév, illetve a szorgalmi id6 utolso napjat megel6z6
harmincadik napig jelentheti be irasban az intézmény vezetdjének, ha osztalyzatanak megéllapitasa
érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag elott kivan vizsgazni. A vizsgat Budapest Fovaros
Kormanyhivatala szervezi.
A tanuld rendszeres egészségiigyi felligyeletét az iskolaorvos €s a védond tanév elején
meghatarozott rendelési id6 szerint latja el. Az iskolaorvos, védono fogadja, és tanaccsal latja el a
tanuldkat a rendelési idében egyéni problémaikkal kapcsolatban is.
A tanuldnak joga van, korrepetalasra, felzarkoztato, tehetséggondozo foglalkozasra jelentkezni. A
jelentkezése alapjan minden tanul6 részére az intézmény koteles biztositani. a foglalkozason valo
részvételt.
A pedagogiai program meghatarozott oraterve szerinti kotelez6 és valaszthato foglalkozason valo
részvételt a tanuld a beiratkozassal egylitt vallalja. Ez a képzés soran nem moddosithato.
- Emelt szintl érettségire felkészit6 foglalkozasra — melyeket elézetes felmérés alapjan hirdetiink
meg —a 10. évfolyamon majus 20-ig a jelentkezési lap kitoltésével lehet jelentkezni. A nem kételezo
érettségi  targyak  esetén a  csoport  inditdsdnak  feltétele = min. 6 1o6.
A foglalkozasokon valo részvétel modositasara legkésébb szeptember 5-ig az intézményvezet6hoz
irasban benyujtott kérelem alapjan van lehetdség. Az intézményvezetd az osztalyfondk €s az érintett
szaktanarok véleményének meghallgatasa utan dont a kérelemrdl. Mar korabban is miikodo csoport
munkajaba valo bekapcsolodas feltétele a hidnyok potlasa, sikeres kiilonbozeti vizsga.
A tanulénak joga van az iskola didksportkére sportfoglalkozasain, versenyein, bajnoksagain,
rendezvényein részt venni, azokra javaslatot tenni, elokészitésiikben, szervezésiikben testneveld
tanaraikkal egyiittmiikddni.
A tanuldnak és sziildjének (gondviseldjének) joga megismerni a kovetkezo tanévben hasznalando
tankonyvek listajat. A tankdnyvon és a hagyomanyos iskolai felszerelésen (fiizet, dolgozatfiizet,
iroszer, szamologép) tul sziikséges taneszkdzokrél minden szaktanar az el6z6 tanév utolsd hetében
ad tajékoztatast a tanulok részére.
A tanulonak joga, hogy kiemelkedd tanulmanyi munkajaért, kozosségi tevékenységéért
dicséretben, illetve jutalomban részesiiljon. A jutalmak odaitélésérél az intézmény vezetdje, a
neveldtestiilet, az osztalyféndk és a diakonkorményzat donthet.



B. Tanuléi jogok gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok esti
tagozaton

e A tanulok tantargyvalasztasa: a pedagdgiai program tantargyi rendszere felsorolja az oktatott
tantargyakat, a tovabbhaladashoz sziikséges kovetelményeket.

e Az ¢érettségi vizsga tantargyainak kivalasztdsanal az érettségi vizsgaszabalyzatban foglaltakat kell
betartani.

e A tanulok az iskola altal kivalasztott tankonyvekbdl tanulnak, ingyenes tankdnyvet nem tudunk
senkinek sem biztositani.

e Didkigazolvanyt az iskolatitkarnal lehet igényelni. Az igazolvanyok megérkezését a hirdetétablan
hozzuk az érintettek tudomasara.

C. A tanulmanyok alatti vizsgak rendje

A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei megegyeznek a
kerettantervek alapjan késziilt, a Pedagdgiai Program részét képezo helyi tanterv, adott tantargyra és
¢vfolyamra vonatkozo6 kovetelményeivel.
A tanuldk és a sziilok az intézmény elvarasairol az osztalyfénoktol, a szaktanartol és a Helyi tantervbol
(elérhetd: kdfg.hu honlapon) tajékozodhatnak a vizsgakra valo felkésziilés soran.
A tanulmanyok alatti vizsgak: az osztalyozo vizsga, a javitd vizsga és a kiilonbozeti vizsga.
A tanulmanyok alatti vizsgak ideje:
e osztalyozé vizsga teljesitésének hatarideje:
0 [lazelsd félév utolso hete
0 [Jaballagas el6tti utolso6 két hét

0 [Jamasodik félév utolso két hete
e A javitd vizsga, a halasztott osztalyozo vizsga és a kiilonbdzeti vizsga teljesitésének hatarideje:
augusztus utolso hete
a kiilonbozeti vizsga teljesitésének hataridejét az intézményvezetd hatarozatban tiizi ki.
A vizsgaidészakok pontos idOpontja az éves munkatervben meghatarozott — kdzzétételre keriil
az intézmény honlapjan: kdfg.hu
e  Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulénak, amennyiben:
0 Az Oktatasi Hivatal engedélye alapjan a tankotelezettségét egyéni tanrend Sszerint
teljesiti
0 250 o6ranal tobbet mulasztott és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év kozben nem
volt érdemjeggyel értékelheto és a neveldtestiilet hozzajarul a vizsga letételéhez
0 Hianyzasai miatt egy tantargybol 30%-nal tdbbet mulasztott és emiatt a tanulo
teljesitménye tanitdsi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelheto és a
nevelOtestiilet engedélyezi a vizsga letételét
0 Elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni
0 Mas iskolabdl valo atvételnél az intézményvezetd eldirta
o Kiilonbozeti vizsgat kell tennie a tanulénak, amennyiben:
0 Mas iskolabdl valo atvételkor az intézményvezetd eldirta
0 Az intézményen beliili tagozati, osztaly és csoportvaltasnal az intézményvezeto — az
osztalyfénokok és a szaktanarok véleményének figyelembevételével - eldirja.
e Javito vizsgat kell tennie a tanulonak, amennyiben:
0 A tanév végén az adott tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott. (Javitod vizsga
legfeljebb harom targybol tehetd.)
0 Az osztalyozo vizsgarol, a kiillonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik,
tdvol marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil tavozik.
e Az osztalyozo vizsgékra valo jelentkezés modja: irasban, az intézményi jelentkezési lapon.
A jelentkezés hatarideje: a vizsgaidOszak kezdete el6tt egy honappal.



D. A tanuldk, a sziilok tajékoztatasa és véleménynyilvanitasa

o Aziskola egészének életérdl, a tervekrdl, feladatokrol a tanévnyito iskolagytilésen és a tanév elsd
napjan tartott osztalyfondki érakon kapnak tajékoztatast a tanuldk. Az éves munkatervet az iskola
honlapjan kozzétessziik

e Az aktualitasokrol szobeli és irasbeli hirdetésekben (osztalyfonoki tajékoztaton, e-naplon,
classroomon, az iskolai honlapon keresztiil) tajékoztatjuk a tanulokat.

o Az eredményekrodl az éves diakkozgyllésen és a tanévzard linnepélyen kapnak tajékoztatast a
didkok.

o A didkok jogair6l és kotelességeirdl a tanulokat évente legaldbb két osztalyfondki ora
felhasznalasaval az osztalyfonok tajékoztatja. A héazirendben foglaltak megismerését, a
tajékoztatd megtartasat a diakok alairasukkal igazoljak.

e A tanulok véleménynyilvanitasanak forumai:

0 diakkozgyiilés

DOK megbeszélései a diakonkormanyzat munkajat segité pedagogussal

osztalyfénoki ora, tandra

fegyelmi bizottsagban val6 képviselet

képviselet a nevelotestiileti, iskolavezetdségi értekezleteken

az osztalyképviseldk irasbeli feljegyzései az osztalyfonok ill. az igazgatd szamara

pedagdgusok munkajara vonatkozd kérddives értékelése

O O O0OO0OO0Oo

o Az intézményvezetd a sziiléi munkakozosség valasztmanyi {ilésén, az osztalyfonokok az
osztalysziil6i értekezleteken tajékoztatjak a sziiloket az iskola egészét vagy az egyes csoportokat
érint6 feladatokrol, a tanulok haladasarol.

e Tanévenként kétszer sziiloi értekezletet, kétszer délutani fogaddorat tartunk minden
osztaly/csoport szamara az iskolai munkatervben elfogadott idépontban

e A tanarok orarendjében heti egy alkalommal déleldtti fogadoora megjelolése kotelezd, amikor
a sziilok — elézetesen tortént egyeztetés (telefon, e-mail) utan - a felmeriilt problémak tisztazasa
érdekében felkereshetik a pedagogust.

e A sziilék elsdsorban a Sziil6i Munkakdzosségen illetve az Intézményi Tanacson keresztiil
nyilvanithatnak véleményt az iskolaban foly6 oktatasi és nevelési munkarol.

e Az iskola a didk megszerzett osztalyzatairol, a magatartas és szorgalom mindsitésérol, a félév
soran szerzett érdemjegyekrol, a sziildi értekezletek és a fogaddorak idépontjarol valamint az
iskola altal kiadott, a sziiléknek sz616 hivatalos értesitésekrdl elektronikusan — els6sorban az
elektronikus naplon keresztiil - tajékoztatja a diak sziileit. Kiilon kérésre a szil6 irasbeli
tajékoztatast kap a fentiekrol.

e Az elektronikus naplot minden nappali jogviszonyban 1év6 tanul6 sziilgje hasznalhatja, ahol
nyomom kovethetik gyermekiik értékeléseit, mulasztasait valamint a szaktanarok illetve
intézmény altal kozzétett feljegyzéseket. Az elektronikus napld elérhetdségének tutvonala
megtalalhat6 a honlapon is: https://klik035253001.e-kreta.hu.

e Minden tanév elején, az elsé sziil6i értekezleten az osztalyfonokok kiadjak nyomtatott formaban

az osztalyban tanul6 gyermekek sziileinek a naplé hozzaféréséhez sziiksége azonosito-jelszo
parost. Tovabbi lehetdség, az azonositashoz sziikséges adatoknak az osztalyfonok altal a
rendszerben rogzitett sziiléi e-mail cimekre torténd tovabbitdsa. A tanuldkhoz tartozo
értekelések, mulasztasok, feljegyzések megtekintése, csak az elektronikus naploba torténd
bejelentkezés utan lehetséges.

o A diak félévi osztalyzatait a sziil6 az e-naplon keresztiil lathatja. Sziil6i kérésre a félévi értesitd
kinyomtatasra kerdil.

E. Tanuldi kotelezettségek végrehajtasanak médja

Az iskolaban mindenkinek kotelessége, hogy tiszteletben tartsa a masik ember méltosagat, jogait és ezek
megsértése esetén a jogérvényesités sorrendjében észrevételt, panaszt tegyen.


https://klik035253001.e-kreta.hu/

A tanulonak kotelessége kiillonosen:

e A tanulonak nemcsak joga, de kotelessége is részt venni a kotelezd és az altala szabadon valasztott
foglalkozasokon, azokon tudéasa és képessége szerint dolgozni. A tanuldénak kdételessége, hogy a
tanitasi 6rakon annak teljes idotartama alatt jelen legyen, hazi feladatat elkészitse, felkésziiljon a
tanitasi orakra, foglalkozasokra, hianyzasait jelen Hazirendben szabalyozottak szerint igazolja.

e A tanuld kotelessége, hogy irdsbeli szdmonkéréseken jelen legyen, a dolgozatokat megirja, a
tantargyi kovetelményeknek megfeleljen. A hidnyzas miatt meg nem irt dolgozat potlasa kotelezd a
szaktanar altal kijelolt idopontban. Az elégtelen témazaro dolgozatot Gjra kell irni, ha a tanar ugy
latja, hogy az abban szerepld ismeretek hianya a tovabbhaladast veszélyezteti.

e Annak a tanulénak, aki az irasbeli dolgozat elkészitésekor meg nem engedett segédeszkozt hasznal,
dolgozatat a szaktanar elégtelenre értékelheti, illetve vele szemben fegyelmez6 intézkedést tehet.
Ha a tanul6 barmilyen jogcimen vizsgéra kotelezett, vizsgdjat a hatalyos jogszabalyok és az SZMSZ
eléirasai szerint kell teljesitenie.

e A tanuld kotelessége, hogy ismerje ¢és tartsa be a higiéniai, munka- és tizvédelmi,
katasztréfavédelmi eldirdsokat jelen hazirendben foglaltak szerint.

e A tanuld kdtelessége, hogy megfelelden Orizze és kezelje a szaktanar altal rabizott eszkdzoket (pl.
szemléltetd anyag, falitérkép, konyvek stb. épiileten beliili szallitasa esetén), illetve az altala
hasznalt eszkozoket (pl. tanitasi oran konyvek, kisérleti eszkozok, szamitogépek, kamerak és
kiegészitdik, sporteszkozok stb.) Pedagogus feliigyelete, esetleg irdnyitdsa mellett részt vegyen,
kozremiikodjon sajat kdrnyezetének és az altala hasznalt eszk6zoknek rendben tartasaban.

e A tanul6 kdtelessége, hogy vigyazzon a tantermek és az iskola egészének tisztasagara.

e Az egyértelmiien bizonyithatd karokozasért, a koznevelési torvény 59§(1), (2) bekezdése alapjan,
kartéritési felelosséggel tartozik. A tanulé az olyan eszkdzhianyért (pl. konyvtari konyv,
videokazetta, CD, DVD, pendrive, fényképez6gép, kamera), mely visszaszolgaltatasi, elszamolasi
kotelezettséggel jar, teljes anyagi feleldsséggel tartozik.

Minden karokozast azonnal jelenteni kell a szaktanarnak vagy az osztalyfonoknek. A szandékos
karokozas fegyelmi biintetést von maga utan. Szandékos karokozas esetén a sziiléknek anyagi
felelosséget is kell vallalniuk gyermekiik tettéért. Ha a tanuld cselekvoképtelen vagy korlatozottan
cselekviképes, szandékos karokozas estén a kartérités mértéke nem haladhatja meg az okozott kar,
illetdleg a karokozds napjan érvényes legkisebb kotelez6 munkabér oOthavi 0Osszegét. A
gondatlansagbodl okozott kar megtéritéséhez is kérheti az intézmény a sziild anyagi hozzajarulasat,
melynek mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér
egyhavi 6sszegének 50 %-at.

e A tanulo kotelessége, hogy az iskolai tinnepélyeken alkalomhoz illéen jelenjen meg:

Fitk: fekete vagy sotétkék nadrag (61tony), fehér ing, alkalomhoz il16 cipd, egyen nyakkend6
Lanyok: fekete vagy sotétkék szoknya vagy nadrag (kosztiim), fehér ing (bliz) egyen kendo

e A tanuld kdtelessége, hogy a testnevelési oran sportfelszerelésben jelenjen meg, amely: fitk/lanyok:
rovid ujji polo (vallat takard), hosszi vagy legalabb combkozépig éré rovidnadrag, fehér zokni,
valté cipd, rossz idoben barmilyen melegit6 nadrag és felsd. A ruhdzat nem lehet atlatszo.

e A tanulé tandra alatt mobiltelefonjat, elektronikus okos eszkozeit (notebook, okostelefont, okosoéra,
e-bookolvasoé stb.) kizardlag szaktanari engedéllyel, a tandrai célok megvaldsitasanak érdekében
hasznalhatia. A t anar kérése ellenére torténd telefon
fegyel mi bintetést von maga ut an.

Az elektronikus eszkdzok toltését az iskola nem tudja biztositani. A tanuldnak kell gondoskodnia
arrdl, hogy az eszkozoket feltoltott allapotban hozza be az iskolaba, vagy powerbankot hasznalhat.

e A tanul6 kdtelessége, hogy az iskolaba az oktatashoz sziikséges eszkozoket hozza magéval.

e A tanuld kotelessége, hogy a tanitasi orara a jelzd csengetéskor elinduljon és becsengetéskor a
tanteremben vagy a szaktanterem elOtt varakozzon. Az 6rarol vald indokolatlan tdvolmaradas
igazolatlan oranak szamit.

e A nappali tagozatos tanuld hianyzasat, annak okat a hianyzas elsé napjan a sziilé (gondviseld)
jelezze az osztalyfonoknek.



A tanulok kotelessége jelenteni a tanari szobaban vagy az intézmény titkarsagan, ha az orat tarto
tanar a becsengetés utan 10 percen beliil nem jelenik meg.

A nappali tagozatos tanulé amennyiben a tanitasi 6ran zavarja tarsainak a tanulashoz valé jogat, U g y

szaktanara utasitasar a Kk éstalapotefsladagal foghalkozni Hzen
feladat végrehajtasat a tanar szamon kérheti, és annak eredményességét értékelheti.

Az osztaly/csoport kotelessége gondoskodni a tabla tisztasagarol, a krétarol és a terem
szelloztetésérol.

A tanuldk a tanitds befejeztével kotelesek rendet rakni a tantermekben, a vilagitast lekapcsolni és
fiitési szezonban az ablakokat becsukni.

A tanul6 kotelessége, hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, és haladéktalanul jelentse a
feliigyeletét ellaté pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az intézmény
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt. Az
intézmény a tanulo6i balesetekrdl jegyzOkonyvet vesz fel és jelentést készit.

Minden tanul6tol elvarhatd az intézményi €s a tanoran kiviili intézményi szervezésii programokon
a segitokész, civilizalt magatartas, a felnottekkel és az egymassal szembeni udvariassag, az apolt
kiilso.

A tanuld kotelessége, hogy elsajatitsa és betartsa az egészségvédelmi, baleset-elhdritasi és
tizvédelmi szabalyokat. Tanév kezdetekor az osztalyfondk, a tanulé tudomésara hozza e
szabalyzatok tartalmat, melyek elsajatitasat a tanul6 aldirasaval igazolja.

A tanuldknak tilos

Az iskola egész teriiletén, tovabba barmilyen iskolai rendezvényen (az iskola épiiletén kiviili iskolai
rendezvényen is) szeszes italt, kabitoszernek mindsiild készitményt fogyasztania, terjesztenie,
valamint dohadnyoznia, vizipipaznia, e-cigarettat, vagy barmilyen mas dohanyzasra, fiistolésre
alkalmas illetve utal6 eszkozt hasznalnia.
A foglalkozas/rendezvény rendjét megzavarnia.
Tanitasi 6ran ragogumiznia, étkeznie,
Az iskola jo hirét veszélyeztetd magatartast tantsitania.
Mas személyek testi épségét veszélyeztetd targyat (pl. bicska, kés, fegyver, petarda, boxer stb.) az
iskola épiiletébe, iskolai rendezvényekre hoznia.
A tanul6 nem veszélyeztetheti 6nmaga és tarsai testi épségét.
A padokban, tantermi és folyosodi 61t6z6szekrényekben romlando anyagot (ételmaradék) hagyni tilos.
Nagy értékii, a tanulmanyi munkahoz kdzvetleniil nem kapcsolddo targyakat a tanuld csak sajat
felelosségére hozhat be az intézménybe. Azok megrongalodasaért vagy elveszitéséért kartéritési
felelosséget nem vallal az intézmény.
Balesetvédelmi okokbdl tilos testékszer, fulbevald, ékszer és Ora viselése a testnevelés 6rakon, illetve
olyan foglalkozasokon, ahol a munkavédelemmel megbizott személy ezt elrendeli.
Kotelezettségeinek elmulasztasa és a tilalmak megszegése fegyelmi vétségnek szamit.

V. Tanuldk dicsérete és fegyelmezése, kartéritése

A. Dicséret

A dicséret €é€s jutalmazéas el vei

Iskolank dicséretben részesiti, illetve jutalmazza azt a tanulot, aki képességeihez mérten

e tanulmanyait kiemelked6en végzi

kitartéan szorgalmas

példamutatd k6zosségi magatartast tanasit

eredményes kulturalis tevékenységet folytat, kimagaslo sportteljesitményt ér el
jol szervezi €s iranyitja a kdzosségi életet

kiemelked6 az iskolai kozosségi szolgalati tevékenysége
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e egyéb modon hozzajarul az iskola jo hir¢hez

A dicséret és jutalmazéads for méai
Nappali tagozaton:
A kiemelked6 tanuloi teljesitmény egyéni dicséretet von maga utan, a kiugré eredményi egyiittes
munkat, és példamutat6 egységes helytallast tantsitd kozdsséget csoportos dicséretben kell részesiteni.
A dicséreteket a dicséretet ado tanar a digitalis naploba bejegyzi

A jutalmazds forméja lehet csoportos és egyéni. A csoportos jutalmazéas lehet oklevél,
kirandulas vagy iskolan kiviili program.

A tanulok egyéni jutalmazasanak a kdvetkez6 fokozatai lehetnek:

Szaktanari dicséret: Azon tanuldk, akik valamely tantargybol kiemelkedd eredményt értek el, a
szaktanar dontése alapjan a szaktargynak megfeleld elismerésben, dicséretben részesithetok.

Osztalyfonoki dicséret: Az osztalyfonok sajat dontése, illetve pedagogustarsai javaslata alapjan
a tanuldt példaként allitja tanuldtarsai elé, a dicséretet irdsban a sziil6knek is tudomdsara hozza,
valamint bejegyzi a digitalis naploba.

Igazgatdi dicséret: A kotelességen tulmutatd, osztilya vagy az intézmény hirnevét néveld
teljesitményért az igazgatd a tanul6t dicséretben részesiti, errdl a sziiloket irasban értesiti; tényét
az osztalyfonok a digitalis naploba bejegyzi.

Nevelotestiileti dicséret: A huzamosabb ideig tartdo példamutatd kotelességteljesités, a kivald
tanulmanyi eredmény félévkor és év végén, az egyéb kimagasldé eredmény a tanév barmely
szakaszaban jutalmazhato. A dicséretre vonatkozo javaslatot a tanuld osztalyfonoke terjeszti
elo, jovahagyas esetén errdl a sziiloket irasban értesiti, valamint bejegyzi a digitalis naploba.

Az egész tanévben kiemelkedd teljesitmény(i tanulok tantargyi dicséretet kaphatnak, melyet a
bizonyitvanyba is be kell jegyezni.
Az iskolai szinten kimagaslo teljesitmény(i tanulok igazgatdi és altalanos nevelGtestiileti dicséretét
tanévzard linnepély nyilvanossaga el6tt konyvjutalommal vagy oklevéllel kell elismerni.
- példamutaté magatartast tanusit,
- vagy folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el,
- vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kdzosségi munkat végez,
- vagy az iskolai, illetve iskolan kiviili vetélkedokon részt vesz,
- vagy barmely mas mddon hozzajarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és nodveléséhez
az iskola jutalomban részesiti.
Az egész évben példamutatdé magatartast tantsité és kiemelkedd tanulmanyi és kozosségi munkat
végzett tanulok a tanév végén:
- szaktargyi teljesitményért,
- példamutato magatartasért,
- kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok.
A dicséretet a tanuld bizonyitvanyaba be kell jegyezni.

D e &lakett

Evente egy alkalommal, a szalagavato iinnepségen-iinnepélyes keretek kozott keriil sor a ,,Kivalo Deak-
diak dij” emlékplakett atadasara.

A dij tobb kategoriaban — pl. tanulmanyi, sport, kulturalis, miivészeti, tudomanyos, ko6zosségi
tevékenységért - oszthatd ki. A dijazott tanulok személyére a nevelGtestiilet barmely tagja felterjeszthet
javaslatot, a dij odaitélésérdl a nevelGtestiilet szavazassal dont.

Jutalomki e me | k2 dtbe v KiISenységeéert
Azok a tanuldk, akik a kotelez6 orakon tulmenden sok és szinvonalas Iskolai Kozosségi Szolgalati orat
teljesitenek, tanév végén illetve ballagaskor IKSZ tevékenységiikért jutalmazasban részesiilnek.
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B. Fegyelmi intézkedések

Az a tanulo, aki kotelességeit megszegi, a Hazirendben foglaltakat nem tartja be, tanulohoz nem mélto
magatartast tanusit, fegyelmi intézkedésben részesitendo.
Az irasos fegyelmi intézkedések a cselekmény sulyatol fliggden a kovetkezok lehetnek:

e szaktanari figyelmeztetés, intés, megrovas

e osztalyfonoki figyelmeztetés, intés, megrovas

® igazgatoi figyelmeztetés, intés, megrovas
Az igazgatdi intézkedéseket az osztalyfondk is kezdeményezheti.
A fegyelmi intézkedéseket a digitalis naploba be kell irni.

Fegyel mi eljéaras, fegyelmi buntetés

Az a tanuld, aki kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi — fegyelmi eljaras alapjan irdsbeli
hatarozattal — fegyelmi biintetésben részesitendd. Iskolankban a fegyelmi eljaras lefolytatdsara és a
fegyelmi biintetés kiszabasara a Fegyelmi Bizottsag jogosult.
A fegyelmi eljarast egyeztets eljaras (a tovabbiakban: egyeztetd eljaras) el6zheti meg, amelynek célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel
gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.
A felelésségre vonas eljarasmodjat — a kotelezettségszegést kovetden 3 honapig — jogszabaly hatarozza
meg.

Fegyelmi biintetések:
® megrovas

® szigoru megrovas

e kedvezmények juttatasok csokkentése, illetdleg megvonasa

e 4thelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba, vagy iskolaba

e cltiltas a tanév folytatasatol

® kizaras (nem tankdteles tanulonal) (tovabbi részletek lasd etikai kodex)
A bintetdéjogi ¢és fegyelmi eljaréas ha
intézmény egyéb al kal mazottja ell en
all o tanul 6 részérodl el kdvetetett k
megel 6zésének, kivizsgal aséadanak, el bi

Az a tanuld, aki az iskola pedagdgusa, mas alkalmazottja, tanuldja ellen iranyulod
kozosségellenes cselekményt kdvet el vagy azzal fenyegetdzik, az iskolai, kzosségi egylittélés
szabalyaival alapvetfen ellentétes magatartast tantsit, sérti az iskola helyi normadit és a
nevelési-oktatasi folyamatban résztvevd tanulok és pedagogusok alapvetd érdekeit. Ha a tanulo
altal elkovetett kozosségellenes magatartas vagy az azzal torténd fenyegetés biintetdjogi
feleldsség hatalya ald tartozik, a sziikséges hatosagi bejelentéseket az iskolavezetés
haladéktalanul megteszi.
Ha a kozosségellenes magatartdas vagy az azzal torténd fenyegetés nem mindsiil
szabalysértésnek vagy biincselekménynek, akkor az intézmény vezetdje, a tudomasszerzéstol
szamitott harom napon beliil vizsgéalatot kezdeményez a kozosségellenes magatartast vagy az
azzal torténd fenyegetést vélhetden megvalositd tanulo ellen, amelybe kiskoru tanuld esetén
bevonja a tanulo sziileit is.
A vizsgalat lefolytatasara az intézmény igazgatdja harom fos bizottsagot hoz létre. A vizsgalat alapjan
a bizottsagnak meg kell itélnie, hogy cselekedetével a tanuldé megvalodsitotta-e a kdzosségellenes
magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést. A vizsgalatban a bizottsagnak meg kell allapitania, hogy
az elkovetett cselekmény biintet6jogi vagy fegyelmi eljaras hatdlya ald tartozik-e vagy sem. Az
elbiralaskor figyelembe kell venni, hogy a kdzosségellenes magatartas

» milyen mértékben veszélyezteti az iskolakdzosség vagy osztalykozosség mikodését,

 milyen mértékben veszélyezteti a neveld-oktatdo munka feltételeit,

* milyen tanuldi, pedagogusi, munkavallaloi korre jelent fenyegetést

» milyen mértékben sérti az iskolai szabalyokat, kommunikaciot, a tarsadalmi normakat
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A vizsgalatnak és az alkalmazandé intézkedéseknek a tovabbi hasonld kozosségellenes magatartas
megeldzését, valamint a kozosségellenes magatartastol vald elhatarolddast, az iskolaikdzvélemény
elitélé motivaciojat kell szolgalniuk.

V. Iskolai munkarenddel kapcsolatos szabalyok

A. Altalanos szabalyok

A tanév hosszat, az évkozi szlineteket és a kdzpontilag szervezett vizsgak idejét jogszabaly hatarozza
meg, és a tanév helyi rendje egésziti ki.

Az iskola épiiletébe reggel 6%-6ratol lehet bejonni.
A napi tanitési idé 8% 6ratol 21% oraig tart heti 6rarend alapjan. Az els tanitasi ora 8% - kor kezd8dik.

A nulladik 6ra 7*° - kor kezdddik és 40 perces. Esti tagozaton az els6 tanitasi ora 14.45-kor kezdddik.

Az ebéd elfogyasztasara két 20 perces sziinet all a tanulok rendelkezésére (11:45-12:05 és 12:50-13:10).
Akinek nincs mar tobb 6raja, a 6. 6ra utdn is van ebédelési lehetosége.

Ennek megfelelden a csengetési rend:

Nappali tagozat Esti tagozat

0.6ra 78 - 7 1.6ra 14% - 15%
1.6ra 8% - 845 2.6ra 15% - 162
2.6ra 9% - 94 3.6ra 16% - 17%
3.6ra 109 - 10% 4. 6ra 179 - 170
4. 6ra 119 - 1% 5.6ra 17> - 18%
5.6ra 12% - 12%0 6.6ra 18% - 192
6.6ra 1319 - 13% 7.6ra 1932 - 2010
7.6ra 14% - 14% 8.6ra 208 - 20%
8. o6ra 14% - 153

A mindenkori 6rarendben el6irt elsé foglalkozas eldtt a tanuloknak minimum 10 perccel az iskolaba kell
érkezniiik. Az elkéso tanuld nem zarhato ki a tanitasi orarél, a foglalkozasokrol. A késés id6tartamat a
szaktanarnak az elektronikus naploba be kell jegyezni. A késések ideje dsszeadddik, és ha eléri a 45
percet, akkor igazolt, vagy igazolatlan 6ranak mindsiil.

Az iskola kapuja tanitasi id6 alatt 13%-ig zarva van. Az iskola épiiletét ez id6 alatt az osztalyfénok —
tavolléte esetén az osztalyfonok-helyettes, igazgaté vagy annak helyettesei —engedélyével lehet

elhagyni.

Az iskolabdl vald tavozas minden egyéb esetben az 6rarendben meghatarozott idében torténik.
Az esti tagozaton a tanitasi rend meghatarozasa minden évben az éves munkatervben torténik.

B. Hianyzasok igazolasa, engedélyezésének rendje

Nappali tagozaton a hianyzast legkésobb a mulasztast koveté 8 munkanapon beliil igazolni kell. A
betegségbdl adodo hianyzast a sziilé az e-naplon keresztiil igazolja. Harom napnal hosszabb mulasztas
esetén sziil altal alairt, e-naploba feltoltott orvosi igazolas mellékelésére is sziikség van. A gondviseld
egy tanévben legfeljebb 3 megkezdett napot igazolhat orvosi igazolas melléklete nélkiil.

A fenti hidanyzason tal a sziild eldre, irdsban benyujtott kérelmére az osztalyfonok 3 nap
tavollétet engedélyezhet indokolt esetben. 3 napnal hosszabb id6t az igazgato engedélyezhet az
osztalyfonok és a szaktanarok egyetértésével. Az igazgatd szdmara a kérvényt irasban kell
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benyujtani, az engedélyt vagy az elutasitast — a benyujtast kovetd o6t tanitasi napon beliil —kapja
meg.

A tanuld kotelessége osztalytarsaitol, szaktandraitol az oran elvégzett tananyagra, feladatokra vonatkozo
informacié beszerzése. A hianyzasok miatti tanulmanyi elmaradast a szaktanar altal meghatarozott
hatarid6ig potolni kell. Ezen hataridé meghatarozasakor iigyelni kell arra, hogy 1 hétnél hosszabb
hianyzas esetén a hidnyok potlasara legalabb harom munkanap 4lljon a tanul6 rendelkezésére.

Ha a tanuldé nyelvvizsgan vagy tanulmanyi versenyen vesz részt, a vizsga, illetve a verseny napjan
elozetes engedéllyel hianyozhat. A tanulo hianyzasat utdlag, a vizsgaszervezok altal adott igazolassal
igazolja.

Felvételi nyilt napon valo részvétel miatt a 12. évfolyamosok maximum 2 napot hianyozhatnak. A
részvételrdl a rendezvényen igazolast kell kérniiik, majd az osztalyfondknek bemutatniuk.

A szaktanar javaslatara az OKTYV 2. forduldjéara, vagy egyéb orszagos versenyre bejutott tanuld 3 nap
»tanulmanyi szabadsagot” kaphat.

Igazolatlan az a hianyzas, amelynek indoklasat az osztalyfonok nem fogadja el.
Ha a tanulonak egy tanévben az igazolt és igazolatlan tandrai mulasztasa egylittesen tantargyanként
meghaladja az éves 6raszam 30%-4t, a tanitasi év végén nem osztalyozhato, kivéve, ha a neveldtestiilet
engedélyezi az osztalyozovizsga letételét.
Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan hianyzasa egylittesen meghaladja a 250 orat,
a tanitasi év végén nem osztalyozhato, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi az osztilyozovizsga
letételét.
Ha a tanuld igazolatlanul mulaszt, akkor -a tankoteles tanuld esetén az elsé alkalommal, a nem
tankoteles kiskoru tanuld esetén, ha igazolatlan mulasztasa a tiz orat eléri - az iskola értesiti a sziil6t és
a tanulo kollégiumi elhelyezése esetén - a kollégiumot.
Tankoételes tanuld esetén, ha a tanuld egy tanévben tiz éranal tobbet mulaszt igazolatlanul, az iskola
igazgatoja értesiti a tanuld lakohelye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatot. 30 igazolatlan mulasztas
esetén az iskola értesiti az altalanos szabalysértési hatdsagot tovabba ismételten értesiti a gyermekjoléti
szolgalatot. Ha a tankdteles tanulo igazolatlan mulasztasa eléri az 6tven tanitasi orat, az iskola igazgatoja
értesiti a tanulo tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdosagot, a csalad- és gyermekjoléti
kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgélatot.
Megsziinik a tanul6i jogviszonya annak a nem tankoteles tanulonak, aki igazolatlanul harminc tanitasi
oranal tobbet mulaszt.

Az igazolatlan orak fegyelmez6 intézkedést, illetve fegyelmi biintetést vonnak maguk utan.

Az igazolatlan mulasztias kovetkezményei:

Igazolatlan érak szama |Biintetés Javasolt maximalis
magatartasi mindsités

1-3 osztalyfonoki figyelmeztetés 4 (jo)

4 -10 osztalyfonoki intés 3 (valtozo)

11-21 igazgatoi intés 3 (valtozo)

21 ora felett fegyelmi eljaras 2 (rossz)

A javasolt maximalis magatartasi mindsitésnél az osztalyban tanité tanarok 100%-anak
egyetértésével, egy fokozattal el lehet térni.

A tanulé6 nem az iskola altal szervezett sportversenyen, kulturdlis rendezvényen eldzetes
kikérével vehet részt.

Esti tagozaton a hianyzésok szama a 250 6rat nem haladhatja meg, tovabba:

° A tanul6 hianyzasat az egyes tanitasi orakrol valamint a tandran kiviili foglalkozasokrol
igazolni kell.
° A tanul6 el6zetes engedélykérés nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol az iskolabol.

A hianyzas okat ebben az esetben is be kell jelenteni az osztalyfénoknek.
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° A mulaszté tanulod iskolaba jovetelének els0 napjan, de legkésdbb egy héten beliil
igazolhatja mulasztasat. Az igazolast az osztalyfonoknek kell bemutatni.

° A tanuld oOrdi igazolatlanok maradnak, ha az eldirt hatarido alatt nem igazolja
tavolmaradasat.

° A beszamolokrol és a vizsgakrdl igazolatlanul mulaszté tanulonak a tanuldi jogviszonya
megsziinik.

C. Rendezvények, linnepek rendje, normativ szabalyai

I ntézményi szintd Unnepélyek, megeml ékezések

e 1848-49-es forradalom ¢és szabadsagharc
e 1956-o0s forradalom
intézmaggyomény ons (ir dandezvények
Tanévnyitd
Tanévzaro
Deék napok — iskolank hagyoméanydrz6 programja
Esti tagozatosok karacsonyi iinnepsége
Szalagavatd
e Ballagas
Az intézményi szintii tinnepélyeken, megemlékezéseken, hagyomanyos rendezvényeken a pedagogusok
és a tanulok részvétele kotelezo.
Az intézményi linnepélyeken, megemlékezéseken, a tanévzar6 iinnepélyen, a szalagavatd balon és a
ballagason a pedagdgusoknak és a didkoknak egyarant {innepld ruhdban kell megjelenni. Unneplé
ruhaban kell megjelenni a vizsgakon is, valamint alkalmanként, ha a nevel6testiilet egyetértésével az
intézményvezet6 tgy rendelkezik.
Az osztalykodtzosségek szintjén megtartott
e Aradi vértanuk emléknapja (oktdber 6.)
e Kommunista diktatira aldozatainak emléknapja (februar 25.)
e Holokauszt aldozatainak emléknapja (aprilis 16.)
e Nemzeti Osszetartozas napja (junius-4.)

A

EEXERS

VI. Tanérai és tanoéran kiviili foglalkozasok rendjével
kapcsolatos szabalyok

A. Altalanos szabalyok

Az 6rakozi sziinethez a tanuldnak és a tanarnak egyarant joga van.

Becsengetés utan tanuld a folyoson nem tartézkodhat, kivéve a zart eldadotermek, laborok elétti
fegyelmezett varakozast.

A tornateremben és a szaktantermekben a tanuldk csak tanari feliigyelet mellett tartozkodhatnak.
»Lyukas” oOra esetén a tanulok az auldban vagy az ebédldben tartézkodnak, amennyiben
osztalytermiikben az adott id6pontban tanoérai foglalkozas van.

Az iskola rendjét a nappali tagozaton az ligyeletes tanarok biztositjak. Az iigyeletes tanar iigyeleti
idejében koteles felligyelni az épiilet rendeltetésszer(i hasznalatat.

Kereskedelmi vagy politikai célt reklamok kihelyezését az intézmény nem engedélyezi.
Osztaly/csoportfelelés kitelességei nappali tagozaton

Csoportonként a szaktanar jeloli ki azt a tanuldt, aki jelenti a hianyzokat a szaktanarnak, gondoskodik a
tanterem szelloztetésérdl, a tabla tisztasagarol, krétarol és a szivacsrol. Tavozaskor a tablat letorli. Ha

becsongetés utan 10 perccel a tanar nem jelenik meg az 6ran, jelenti azt a tanariban. Az utolsé ora utan
az ablakot becsukja, a villanyt leoltja.
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A tanoran kiviili foglalkozasok nem kotelezdek, sziildi kérés esetén, a tanév soran barmikor
megszakithatd azok latogatasa. Amennyiben a foglalkozason résztvevok kore 6t f6 ala csokken,
az intézményvezetd - a tanuloi érdekeket figyelembe véve - a foglalkozast megsziintetheti.
A tehetséggondozas érdekében, figyelembe véve a tanuldi igényeket, tantargyi szakkoroket
kinalunk a szakmai munkako6zosségek éves munkatervének figyelembevételével.

A tanulmanyaiban lemarad6 tanulék szdmara iddszakos korrepetalasokat tartunk. Ha a
szaktanar sziikségesnek latja a tanuld részvételét a korrepetalason, akkor errdl a sziilot a
digitalis naplon keresztiil tdjékoztatja.

Szabadidds programok (szinhaz, mozi latogatas, stb.) szervezése altalaban az iskola éves
munkatervében rogzitetteknek megfelelden keriilnek megszervezésre.

A munkatervben nem szerepld programok szervezése a szlilok €s a tanulok egyetértésével
torténhet. A programok dnkoltségesek.

A tanulmanyi kiranduldsokon valé részvétel nem kotelezd. Azokat altalaban az osztalyfonokok
szervezik, irdsban tajékoztatva a sziiloket a varhat6 koltségekrol.

A tanitas nélkiili munkanap vagy napok, illetve iskolan kiviili tanitasi nap, napok keretében
szervezett programokon részt nem vevd tanulok az iskolavezetés iranyitasaval egyéb iskolai
szervezésl programokon vesznek részt.

Tovabba: Lasd” A tanuloknak tilos” cimii részt

VIl. Az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és
az iskolahoz tartozo6 teruletek hasznalatanak rendje

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit a tanitdsi idoben és azutan is
kizarolag pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak.

A szaktantermekben a tanulok csak a terembeosztds szerinti id6ében tartozkodhatnak, kizardlag
szaktanari feliigyelettel.

Az intézményben tanitasi id6 utan rendezvényeket, programokat lehet szervezni. Ennek feltétele, hogy
a tanulokra pedagogus feliigyeljen. Ilyen iranyu programok szervezéséhez az intézményvezetd
engedélyét kell kérni. Tanitasi id6én tul tanuld csak szervezett foglalkozas, engedélyezett didkkor
keretében, vagy kiilon intézményvezet6i vagy intézményvezet6 helyettesi engedéllyel tartdzkodhat a
Hazirend €s a teremhasznalati rend betartasaval.

Szombaton és vasarnap az intézmény zarva tart, kivéve rendezvények esetén. A szokasos nyitvatartasi
rendtdl vald eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt.

Sziinetek id6tartama alatt nyitva tartas csak az intézményvezetd engedélyével szervezett programokon
van. Az intézmény a tanitasi sziinetekben tigyeleti rend szerint tart nyitva. Az ligyeleti rendet a bejarati
ajtora ki kell fliggeszteni, és az iskola honlapjan kdzz¢é tenni.

Szaktantermek hasznal ati rendj e
A specialisan felszerelt szaktantermekben, helyiségekben — konyvtar, természettudomanyi labor,
informatika terem, rajz szaktanterem, tornaterem, konditerem, 61t6z6k — jol lathatd helyen a terem-
hasznalati rendet fel kell tlintetni.
A szaktanterem hasznalati rendjét a helyiség felelése allitja Ossze, és az intézményvezetd hagyja jova.
Az osztalyfonokok és a szaktandrok a tanév elején tajékoztatjak a tanulokat az eldirdsokrol.
A helyiség felelosének engedélye kell a szaktantermek hasznalatahoz.
Minden tanterem ajtajara az iskolavezetés az orarend szerinti beosztast kiteszi.

Ebédl 6
A tanuloknak lehetdségiik van arra, hogy az intézmény ebédldjében ebédeljenek.
Ebédelés rendje nappali tagozatos tanulok részére:
Az étkezést 112 ¢és 1422 kozott kell lebonyolitani.
Az ebédld helyisége egyéb célra (pl. tanitasi ora) csak indokolt esetben hasznalhato.
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Az ebédlo eldterében 7.00-t01 14.00-ig miikodo biifé szolgaltatasait tanulok tanitasi ora alatt nem vehetik
igénybe.

A tanulok altal az iskolaba bevitt értékek orzése

e A tanuld a tanuldi jogviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek gyakorlasdhoz, teljesitéséhez
nem szlikséges targyakat, eszkdzoket csak sajat anyagi felelsségére hozhat magaval.

e Nagyobb értékii targyi eszkdzok, pénz biztonsagos Orzését a tanulod alkalmanként kérheti, eseti
megallapodassal a gazdasagi {igyintéz6t6l vagy annak tavollétében az intézményvezetd
helyettesektél.

e A tanuld €kszereinek, nagyobb értékii eszkozeinek a testnevelési ora ideje alatti biztonsagos
Orzéséért az iskola nem vallal feleldsséget. A testnevelési oran az 61t6z0k és a szertar zarva tartasaért
a testneveld tanar a felelds.

e Személyes targyakat az Oltdzészekrényben lehet tarolni, melyek rendjéért, zarva tartdsaért a
szekrényt haszndlo felelds. Kabatjat és sportfelszerelését a tanuld koteles a folyosokon talalhatd
0ltozoszekrényben elhelyezni. A tanuld sajat szekrényét kulccsal zarja be. A szekrényben tartott
targyakért az intézmény feleldsséget nem vallal.

o A szekrényt koteles kifogastalan allapotban tartani, a szekrénykulcsot a gimnaziumi tanulmanyai
befejezésekor koteles leadni. Ha a tanulo a kulcsot elveszti, koteles a potlasarol gondoskodni.

e A tonkrement zar cseréje a tanulot terheli.

e A tanuloknak, dolgozoknak lehet6ségiik van arra, hogy az iskolaba kerékparral érkezzenek. A
kerékparokat az iskola udvaran talalhato, zarhato kerékpartaroloban kell tarolni. A kerékpartarolo
épitményhez a kulcsot a gazdasagi irodan lehet atvenni .A Kulcs elvesztése esetén az 0j kulcs
masolasrdl a tanulénak illetve a dolgozonak kell gondoskodnia.) A kertkapu kulcsa a portarol
kérheto el, a kerékpar elhelyezése, vagy elvitele utan is ott kell leadni.

Az iskolai konyvtar hasznalatanak szabalyai

Az intézmény konyvtara a tanulok és az alkalmazottak rendelkezésére all nyitvatartasi idoben.

A tanuldk sajat résziikre kolcsondzhetnek konyveket a konyvtar kolcsonzési szabalyzatanak
megfelelden.

Az intézményben szakmai gyakorlatukat teljesitd egyetemi hallgatok a gyakorlatot vezetd tanar
kezességvallalasa mellett kdlcsonozhetnek.

A kikolcsonzott dokumentumért az olvasd feleldsséggel tartozik. A kolcsonzési ido lejartakor a
kolesonzd koteles a dokumentumot a konyvtarnak visszaszolgaltatni. Ha megrongalodik/elvész a
kolesonzott mil, a tanév végéig koteles azt potolni vagy annak aktualis beszerzési arat megtériteni.

A tanul6 a tankdnyvet kdteles megorizni €s rendeltetésszertien hasznalni. A jogszabaly alapjan a tanul6
atankonyvet addig az id6pontig hasznalhatja, ameddig a tanulmanyaihoz sziiksége van ra, vagy ameddig
az iskolaval tanuloi jogviszonya van. A kolcsonzés a tanév végéig, tobb évre sz0l6 dokumentum esetén
a hasznalat utols6 évének végéig, de legfeljebb négy/6t évig, a szobeli érettségi vizsgaig szol.

A diaktol elvarhato, hogy az altala hasznalt tankonyv legalabb 6t évig hasznalhato allapotban legyen.

Az elhasznalodas mértékének és indokoltsaganak megallapitasa a konyvtaros feladata. Vitas esetben az
intézményvezetd dont. Amennyiben a tanuld masik intézménybe jelentkezik at és jogviszonya
megsziinik, a konyvtarbol kolesonzott tartds tankonyveket koteles visszaadni.

Abban az esetben, ha az elhasznalodas mértéke a megengedettnél indokolatlanul nagyobb, a tanul6 a
tankonyvnek a rongalodas pillanataban érvényes tankdnyvjegyzékben szerepld vételaranak megfeleld
hanyadat kell kifizetnie:

az elsd tanév végén a tankonyv aranak 80 %-at,

a masodik tanév végén a tankonyv aranak 60 %-at,
a harmadik tanév végén a tankonyv aranak 40 %-at.
a negyedik tanév végén nincs fizetési kotelezettség.
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VIIl. Betartando védo, 6vo eloirasok

Munkavédelmi, tlizvédelmi, katasztrofavédelmi stb. szabalyzatok tanulékra
vonatkozo részei

Tiizrendészeti és munkavédelmi ismeretek a tanulok részére

Az elsé tanitasi napon a tanuldnak tlizrendészeti és munkavédelmi oktatason kell részt vennie, amit az
osztalyfonok tart. Az elsd szakdrakon a szaktandrok tlizrendészeti és munkavédelmi oktatasa egésziti ki
a tudnivaldkat. Tanulmanyi kirandulas elétt, illetve kdozhaszni munkavégzés eldtt és minden olyan
alkalommal, amelyre a korabbi oktatasok alapjan nem tekintheté kiképzettnek a tanuld szintén
oktatasban részesiil. A tanulo koteles ennek értelmében cselekedni, mind az iskola teriiletén mind egyéb
iskolai rendezvényeken, programokon, tanulmanyi kiranduldson. Amennyiben valamilyen okbol
ezekrdl az orakrol, alkalmakrol hianyzott, ugy koteles potolni.
Cél:  a. A tiizkeletkezés, illetve a baleset megel6zése
b. A mar bekovetkezett esemény kovetkezményeinek csokkentése, illetve a karkeletkezés
megakadalyozasa.

Tiizvédelem

Megel6z6 intézkedések

- Az iskola egész teriiletén a tanuldk, pedagégusok €s valamennyi intézményben dolgozd szdmara a
dohanyzas tilos.

- Nyilt langot csak tanari feliigyelet mellett, s a meghatarozott helyiségben (szaktantermek)
hasznalhatnak.

- A papirkosarba még az eloltott gyufaszalat sem szabad bedobni. Ezeket kiilon kell gytijteni és a tanar
semmisiti meg azokat.

- A tanulok az alagsorban tanari feliigyelet nélkiil nem tartézkodhatnak. (gazora, kazan, vezetékek)

- A tanulok gazkésziiléket csak tanar jelenlétében hasznalhatnak, elektromos berendezéseket max.
24 V-os fesziiltséggel miikod6t hasznalhatnak, tanari feliigyelet mellett.

- A berendezéseken biztonsagot csokkentd valtozast eszkozolni tilos.

- Vilagité berendezésen, eszkdzon éghetd diszitdanyagot elhelyezni nem szabad, azt allandéan
szabadon, hozzaférhet6 helyen, tisztan kell tartani.

- A vilagitdo berendezést, eszkodzt Ugy kell elhelyezni, rogziteni és hasznalni, hogy a kdrnyezetére
tiizveszélyt ne jelentsen.

- Audiovizualis késziilékeket csak a tanar kezelheti, azokat a tanulok altal hasznalt padon elhelyezni
nem szabad.

- Ttizveszélyes folyadékok hasznalata esetén nyilt lang a helyiségben nem lehet. (festés, ragasztas)

- Gazomlés esetén azonnal kereszthuzatot kell létesiteni, a helyiséget haladéktalanul el kell hagyni,
amennyiben lehetséges, a gazomlés okat meg kell sziintetni (pl., nyitott gazcsap) s az esetet a portan
azonnal jelenteni kell.

- Laboratoriumi munkaknal a kopenyek ujjat és elejét végig be kell gombolni. Hosszu haj esetén koteles
a tanulo a hajat feltlizni. Egyébként a szaktantermek egyedi elGirasai a mérvadok.

- A tantermek, folyosok kozlekedési utvonalait, valamint a 1épcséhazakat szabadon kell hagyni. A
termekben nem szabad a kijarasi lehetdséget eltorlaszolni.

- Kirandulason tiizet rakni csak a kijeldlt helyen (engedélyezett iddszakban) szabad. Tlizveszélyes
folyadékot (benzin) a tlizgyujtas gyorsitasara hasznalni tilos. A tiizet tavozas el6tt gondosan el kell oltani
és a hamut homokkal beszérni. A tlizgyujtas helyét 30 cm szélesen koriil kell arkolni az avartiiz
megakadalyozasa céljabol. A kirandulok vegyék figyelembe az esetleges tlizgyujtasi tilalmat!

Tennivaldk tliz esetén:

1. Minden koriilmények kozott el kell keriilni a panikot, minden tanul6 koteles a téle elvarhaté médon
segiteni a mentést.

2. A keletkezett tiizet lehetoleg el kell oltani, illetve meg kell kisérelni lokalizalasat.
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a. Személyt poroltoval nem szabad oltani, mert fulladas veszélye 4ll ilyen esetben fenn.
Személy ruhazatat, hajat vizzel, pokrdccal vagy mas alkalmas modon kell oltani, a tliznek leveg6tdl valo
elzardsaval. Egd ruhdzatban ne szaladgiljunk, hanem vessik magunkat a foldre, padléra és
hempergéssel probaljuk a tiizet fogott ruhazatot eloltani, illetve probaljunk attol megszabadulni. A
sériiltet haladéktalanul els6segélyben kell részesiteni.

b. A berendezés meggyulladasa esetén vizzel, poroltoval akadalyozhatjuk meg a tiiz
tovabbterjedését. Elektromos tiizet vizzel oltani TILOS. Sziikség esetén azonnal el kell hagyni
fegyelmezetten a helyiséget és a portan tiizriadot kell jelezni. Miutan a tiizriadé terv szerint minden
tanuld és munkavallald elhagyta az épiiletet, a tanarok és munkavallalok a tlizoltosdg megérkezeéséig
megkezdik a tiz oltasat és a vagyon mentését az €letiik és a testi épségiik figyelembevételével.

A tlizriad6 terv minden tanteremben kifiiggesztve megtalalhato.

A védekezés feladatait akkor is végre kell hajtani, ha a tliz keletkezésekor pedagdgus nem tartdozkodik
a kozelben, pl. 6rakdzi szlinetben torténik tiiz, elektromos berendezés meghibasodasa, vagy gazomlés.
Barmilyen tiizesetrdl az igazgatdsagot értesiteni kell!

A tlizjelzés maddja a tlizriado tervben talalhato!
Munkavédelem

- A tanuld, a tandranak, foglalkozasnak megfeleléen alkalmas allapotban (61t6zkddés, cipd, haj) koteles
megjelenni.

- A tanitasi orakon, az o6rakozi szlinetekben és egyéb iskolai foglalkozdson a tanuld fegyelmezett
magatartasa fontos a balesetek megel6zése szempontjabol.

- A munkaeszkozoket munkakezdés elott meg kell vizsgalni. Munkat csak kifogastalan allapotban 1évo
eszkozzel szabad megkezdeni.

- A munka (tanitas) kozben észlelt veszélyt jelzé rendellenességet — ha lehet - azonnal meg kell
sziintetni, illet6leg a munkat kell megsziintetni és a tanarnak jelezni.

- A tanul6 balesetet, sériilést, rosszullétet, lizemzavart tanaranak azonnal koteles jelenteni.

- Baleset esetén a helyszin a kivizsgalas megkezdéséig lehetdleg maradjon valtozatlan.

- Testnevelés oran, sportfoglalkozasokon gytiriit, orat, karkotot, nyaklancot tilos viselni.

- Az iskolaban szeszesitalt, dohanyt, kabitészernek minésiilo készitményt fogyasztani, tartani tilos.

- A tanuld gyakorlati munkat, kisérletet, sporttevékenységet csak pedagogus feliigyelete mellett
végezhet.

- A szaktantermekben, tornateremben tanulo tanari feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat.

- Az elektromos f6kapcsold helyiségében, a kazanhazban, a természettudomanyi labor helyiségeiben, a
konyhaban, az épiilet alagsoraban, tetdzetén tanul6 feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat.

- Gépi vagy elektromos berendezéseket tanulok felligyelettel, vagy az engedélyt megadd tanar
feleldsségére hasznalhatnak.

- Ha a tanul6 olyan fertdz6 betegségen esett at, illetve akinek a csaladjaban olyan fert6z6 megbetegedés
fordult el6, amely utan csak az allami egészségiigyi szolgalat orvosa altal kiallitott engedély alapjan
latogathatja az iskolat, a jogszabalyi eldirasokat koteles gondviseldjével egyiitt betartani.

- A tanul¢ koteles az iskola épiiletében, az iskola udvaran a tisztasagot megdrizni.

Katasztrofavédelem (altalanos szabalyok)

Egy esetleges katasztrofa esemény bekdvetkezése esetén a tennivalok:

- A tanul6 Orizze meg nyugalmat.

- A tanul6 kdvesse, tartsa be tanara (vagy a katasztrofavédelem illetékesei) altal adott utasitasokat.
- Figyelje a tajékoztatast, hangosbeszél6t, szirénat (kapcsolja be a radio, TV-t), informalja tarsait.
- Ne hasznalja a telefont, csak segélykérési céllal.

- Ne hallgasson a rémhirekre, ne terjessze azokat.

- Gyljtse 0ssze az esetleges kimenekiiléshez sziikséges targyakat, értékeket.

- Ha az épiiletben kell maradnia, gyiijtson vizet a rendelkezésre allo edényekbe.

- Gondoljon tarsai sziikségleteire is, segitse a sériilteket, gyerekeket, idoseket.

- Csoportosan kdzlekedjen, hogy masokon segithessenek.
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- Zarja el és kapcsolja ki a villanyt, gazt, vizet.

- Védje fejét, arcat, szemét és sziikség esetén a szabad borfeliiletet is. Nedves ruhaval védekezhet a
gazok és fiist ellen.

- A megadott gyiilekezési helyet gyalog kozelitse meg.

- A gylilekezéhelyen varja meg a tovabbi utasitasokat.

Egyebek:

- Az intézmény a tanul6 szamara gyogyszert biztositani nem tud.

- Tanulmanyi kirandulas alkalmaval, illetve hosszabb iskolai program esetén a tanul6 sajat elsdsegély
(gyogyszer) ellatasarol maga gondoskodik.

- Ha a tanuldnak olyan betegsége van, ami sziikség esetén azonnali segitségnyujtast igényel (pl. allergia),
koteles ezt és a sziikséges intézkedés modjat osztalyfonokének tudomasara hozni sajat érdekében.

Rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teendo

e Rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén a tanulokat a levonulési rend szerint az utcara
vezetik az orat tartd tanarok.

e Az épiiletet valamennyi dolgozonak és egyéb ott tartdzkodod személynek el kell hagynia.

e Az igazgatd — tavollétében az Ot helyettesitd személy — értesiti a rendérséget, tovabba az
iskola épiiletet, az iskola miikodését befolyasold esemény, altalanos veszélyhelyzet esetén
a Polgari Védelmi kirendeltséget.

e Aziskola intézményvezetdje intézkedik a kimaradt tanitasi 6rak, foglalkozasok potlasarol.

IX. Gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

Nappali tagozaton az iskola pszichologusanak, iskolai szocialis segité személyérol és fogado orajarol és
elérhet6ségérél minden tanévben legkés6bb szeptember 15-ig értesiti az osztalyfonok a sziilét és a
tanulot. Tanév kozben az aulaban elhelyezett hirdetd tdblan ez az informécié folyamatosan
megtalalhaté. Ev kozben torténd valtozas esetén a tajékoztatasi eljaras megegyezik az év elejeivel.

Diakélet mindennapi kérdései

Diakonkormanyzat

A tanulok, a tanulokozosségek és a diakkorok a tanulok érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot
hozhatnak 1étre. A diakonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed, és
akkor jarhat el az intézmény egészét érintd ligyekben, ha megvalasztasaban a tanulok tobb mint 50 %-
anak képviselete biztositva van. A diakonkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a valaszto
meg a didkdnkormanyzat dontési, egyetértési, javaslattevo és véleményezési jogkorét.

A didkdnkormanyzat munkajat a diakonkormanyzat altal felkért, az intézményvezetd altal megbizott
felnott segitdé tamogatja. A diakonkormanyzatba minden osztaly 2 szavazati joggal rendelkezé tanulojat
delegalhatja.

Az intézmény a tanévenként megadott id6ében és helyen biztositja a diakonkormanyzat zavartalan
milkddésének feltételeit. A diakonkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az SZMSZ és a
Hazirend szabalyai szerint téritésmentesen veheti igénybe.

Di 4konkormdnyzati jogok
A didkdnkormanyzat véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik a mitkkddéssel és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A diakonkormanyzat véleményezési-jogot gyakorol:
Az intézményi SZMSZ elfogadasakor és modositasakor
A Hazirend elfogadasakor és modositasakor
A tanuldi szocialis juttatasok elveinek meghatarozasakor
A didkonkormanyzat dontési jogkdre kiterjed:
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Sajat miikodésére és hataskore gyakorlasara

A miitkddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasara
Egy tanitas nélkiili munkanap programjara

Tajékoztatasi rendszerének 1étrehozasara és mitkodtetésére
Vezetdinek, munkatarsainak megbizasara

A di 4koénkormanyzat kapcsolattartasi rendj e
A didkonkormanyzatot segitdé felnétt illetve a didkonkormanyzat elnoke folyamatosan tartja a
kapcsolatot az intézményvezetdvel. A tanulok egyéni gondjaikkal, kéréseikkel kozvetleniil is
felkereshetik az intézményvezetdt, aki heti vezetdi fogadddran fogadja a didkokat, biztositva a
négyszemkozti meghallgatast. A vezetdi fogadoora idejének kozzététele az osztalyfonok feladata a
tanév kezdetekor.
A diakonkorményzat elndke képviseli a tanulok kozosségét az iskola vezetdségi, neveldtestiileti
értekezletein a vonatkozo napirendi pontoknal.
A DOK dénthet a neveldtestiilet véleményének kikérése mellett évi egy tanitas nélkiili munkanap
programjarol. A tervezetr6l a nevelGtestiiletnek két héttel a program megvalosulasa el6tt irasos
tajékoztatast kell kapnia. A tanitds nélkiili munkanap idépontjat a DOK elndke és az intézményvezetd
egylittesen hatarozzak meg.
A DOK véleményezési jogat az iskola tanuloinak érinté kérdésekben gyakorolhatja.

Bizalmi Testiilet (esti tagozat)

1. A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tandran kiviili, szabadidos
tevékenységének segitésére az iskolaban a Bizalmi Testiilet miikodik.

2. A Bizalmi Testiilet tevékenységét az osztalyokban a tanulok koziil évente valasztott fobizalmi
iranyitja.

3. A Bizalmi Testiilet tevékenységét az osztalyfonokok és az intézményvezetd segiti.

4. Aziskolai diakonkormdnyzat képviseletét a fobizalmi latja el. A diakonkorményzatot megilletd
javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog gyakorlasa elott ki kell kérnie a Bizalmi Testiilet
véleményét.

A fakultativ foglalkozdasokra torténd jelentkezés modja és hatarideje
Szakkorre, €s egyéb foglalkozasra szeptember 20-ig jelentkezhetnek a tanulok.
A jelentkezés modositasara tanév kozben nincs lehetdség.

Hivatali iigyintézés

Nappali tagozatos tanulok hivatalos {igyeiket vagy az osztalyfonok kozremikddésével vagy
személyesen intézhetik az iskolatitkarnal.

Az intézmény titkarsaga hivatalos ligyek intézésére naponta 12:50-13:00, illetve 14:15-15:15-ig all a
tanulok rendelkezésére. Mas idopontokban a titkarsag a tanulok és az intézmény egyéb adminisztrativ
iigyeit intézi, ezért nincs mod a tanulok fogadasara.

Az ebédbefizetés online torténik a Kispesti Onkorményzat Gazdasagi Ellato Szervezete altal
mikddtetett honlapon keresztiil. A GESZ havonta egy napon kijeldlhet egy olyan iddszakot, amikor a
gazdasagi irodaban lehet6séget ad a személyes befizetésre.

Esti tagozaton a hivatalos tigyek intézése a tagozatvezetonél és az iskolatitkarnal a kiirt fogaddorakon
torténik.

Tanitasi Ora alatt a tanulok hivatali tigyeket nem intézhetnek.

X. Dijfizetések, 0sztondij, tanulé altal eléallitott termék
vagyoni joga
Teritési dij

20



A pedagogiai szolgaltatasok tilnyomo tobbsége magyar allampolgarok szamara ingyenesen vehetd
igénybe. Az alapellatasrol, a téritési dijak fizetésérdl a kdznevelési térvény rendelkezik.
Intézményiinkben téritési dijat kell fizetni mindazon tanoéréan kiviili foglalkozas és egyéb szolgaltatas
igénybevételéért, amelynek a finanszirozasat a fenntarté nem vallalta, de a tevékenységgel az intézmény
helyi sziikségleteket elégit ki.
Nappali tagozaton téritési dijat kell fizetni:

o ¢tkezés igénybevételéért a szolgaltatast nydjtonak interneten vagy az Onkormanyzat

megbizottjan keresztiil
e {ltozdszekrény hasznalatért a tulajdonos alapitvanynak
e tanulmanyi kirdnduldson, vald részvételért a szervezdn keresztiil az igénybe vett

rrrrr
rrrrr

rrrrr

Teéritési dij visszafizetés nappali tagozaton

Etkezési dij esetén: hokozi lemondéskor a kovetkezé havi befizetés Gsszegét csokkenti a visszatéritendd
étkezési dij.

Tanulméanyi kirdndulas, taborok, kiilf6ldi idegen nyelvi tanulmanyi utak lemondasara és a téritési dijak
visszafizetésére az igénybe vett szolgaltatasok (szallas, utikoltség, étkezés stb.) befizetését kovetden
teljes egészében csak akkor van lehetdség, ha valaki a koltségeket vallalva jelentkezik a megiiresedett
helyre. Egyéb esetben csak a koltség esetleges részleges visszafizetésére kertilhet sor, attol fiiggden,
mely szolgaltatasokat lehet visszamondani, illetve a szolgaltaté a visszamondast kovetéen milyen
mértékll visszafizetést biztosit.

Szocidlis osztondij, szocidlis tamogatas megdllapitasanak és felosztasanak elvei, az elosztdas rendje
nappali tagozaton

A szocidlis 0sztondij elnyerésére kiirt palyazatok lehetdségeirdl a tanuldkat az osztalyfonokok
tajékoztatjak.
Szocialis timogatést az iskola az étkezési dijhoz tud biztositani az iskola a Kispesti Onkormanyzat altal
biztositott keret erejéig.
A tamogatas iranti igényt a sziilonek irasban kell benyujtania az intézmény vezetdjéhez, a kérést
alatdmasztdo dokumentumok masolataval egyiitt. (Ezen dokumentumok eredeti példanyat kérésre be kell
mutatni.)
Az elosztas soran elényben kell részesiteni azt a tanulot, akinek a csaladjaban az egy fore jutd jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér masfélszeresét.
Az elosztas tovabbi szempontjai:

e csaladi hattér, életkoriilmények

e tanulmanyi eredményesség, szorgalom, magatartas

o kiemelkedd kozosségi munka

”rr

Tanulo dltal eldallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogdra vonatkozo dijazds

Az iskola a tanuld jogutddjaként szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokaba keriilt dolog
felett, amelyet a tanuld allitott eld, vagy, amely a tanuld jogviszonyabol eredd kotelezettségének
teljesitésével Osszefiiggésben, illetve a tanuldi viszonyhoz kapcsolddd, azonban az abbol szarmazo
kotelezettségekhez nem kotédo feladatok teljesitésekor jott 1étre. A tanuldt dijazas illeti meg, ha az
iskola a vagyoni jogokat masra atruhazza. Ezen termékek alkalomszeriien, egyedileg elkészitett dolgok,
igy a vagyoni jog atruhazasa esetén a dijazas mértékében a tanuld €s az iskola minden alkalommal
koteles kiilon megallapodast kot.

Az internet és a kozosségi oldalak hasznalata
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A kozosségi halok (ugymint Facebook, Twitter stb., tovabbiakban: kozdsségi halok) és a hozzajuk
tartozd alkalmazéasok széles korti elérhetdsége és hasznalata j modokat €s lehetdségeket kinal az
egymassal valo kommunikéciora. Fontos, hogy ezeket a technologidkat és szolgaltatasokat hatékonyan
és rugalmasan tudjuk hasznalni, ugyanakkor biztositani kell, hogy ezek hasznalata az intézmény
hirnevét ne veszélyeztesse.

A kozosségi halok, illetve az internet hasznalatara vonatkoz6 irdnyelvek mindenkire vonatkoznak, akik
az intézmény €letében részt vesznek.

A kozosségi halok hasznalata

® Minden didknak tiszteletben kell tartania tanul6tarsainak, tanarainak és az intézmény tobbi
dolgozojanak emberi méltosagat, személyiségi jogait, csaladi és maganélethez valo jogat.

® Nem szabad mas didk vagy tanar vallési, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai dnazonossagarol,
illetve csaladi és maganéletérdl informaciot szolgaltatni €s sértd jelzokkel illetni.

Hasznalati feltételek

A kozosségi halokat nem lehet olyan tartalmak kozzétételére hasznalni, melyek ragalmazast,
diszkriminaciot, szerz6i jog vagy adatvédelem megsértését, illetve. kartéritési igényt
eredményezhetnek. Ez olyan illegalis, szexualis, vagy sértd tartalmakra is vonatkozik, melyek
az intézmény rossz hirét keltenék.

A kozosségi halokat nem lehet sért6, gytilolkodé modorban hasznalni.

A kozosségi halok alkalmazasai nem sérthetik meg az iskola elfogadhatatlan viselkedésre,
egyenld lehetOségekre, verbalis és/vagy fizikai bantalmazasra (bullying), valamint zaklatisra
vonatkozo iranyelveit.

A kozosségi halokat nem lehet intézményi, kollégiumi iigyekkel, tanarokkal, didkokkal és
sziilokkel kapcsolatos elégedetlenség megvitatasara, illetve az ezen témakdrokkel kapcsolatos
tajékoztatasra hasznalni.

A koOz0sségi halokon nem lehet negativ tartalmil utalast tenni az intézmény dolgozdira,
diakokra, sziilokre és intézményi tevékenységekre.

Iranyelvek a kozosségi halot hasznalé didkok védelmére és a szamitégépek hasznalatara

A tanorak alatt a didkok nem csatlakozhatnak a k6z6sségi halokhoz, ez aldl kivételt képez, ha a
tanar erre engedélyt ad.

A didkoknak kotelességiik minden, az interneten keresztiil torténd zaklatasra (cyber bullying)
utald jelrdl (pl. kompromittald fotok, sértdé hozzaszoldsok) informalni a tanarokat, amilyen
hamar csak lehet.

Zéro6 tolerancia van érvényben a cyber bullying-gal kapcsolatban.

A sziiloknek tisztaban kell lenniiik az intézmény kozosségi halokra és internethasznalatra
vonatkozd iranyelveivel.

Amennyiben az intézményen beliill torténé bullying-ra deriil fény, az intézmény feladata a
helyzet kivizsgalasanak kezdeményezése.

XI. A Hazirenddel kapcsolatos szabalyok

Miikodési alapdokumentumok kotelezo nyilvanossdga

Az intézmény koteles a miikodési alapdokumentumokat, a koznevelési torvényt és mas az oktatast
kozvetleniil érintd jogszabalyokat nyilvanossagra hozni, hogy az alkalmazottak, a sziilok, tanulok,
érdeklédok tajékozodhassanak a helyi tantervr6l, programokrol, rendszabalyokrol.
A dokumentaci6 hivatalos tarolo helyei:

e az intézményi konyvtar

e igazgatoi iroda
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e iskola honlapja
a kovetkezo dokumentumokbol kell 1-1 hiteles példanynak lenni:
e Pedagodgiai program
e SZMSZ
e Belso szabalyzatok
e Hazirend
e FEves munkaterv

Az iskola Hazirendjét beiratkozaskor, illetve érdemi valtoztatas esetén ismertetni kell a sziilovel,
tanuloval.

A fenti dokumentumokban foglaltakkal kapcsolatban felvilagositast az osztalyfénok, az
intézményvezetd-helyettesek €s az intézményvezetd ad osztalyfondki oran, sziiléi értekezleten, illetve
fogado oran.

Zaro rendelkezések

Jelen Hazirend csak a nevel6testiilet elfogadasaval, a koznevelési torvény altal meghatarozott
kozosségek véleményezésével és a fenntartd jovahagyasaval 1€ép hatalyba és hatarozatlan idore szol.
Ezzel egyiitt hatalyon kivill keriil az el6z6 Hazirend.

Az érvényben 1év6 Hazirend mddositasara barmely tanuld, pedagdgus, dolgozo, sziilé irasban tehet
javaslatot a diakonkormanyzatnal, bizalmi testiiletnél vagy az intézmény vezetdjénél. Az igy
beterjesztett javaslatrol 30 napon beliil a nevelGtestiilet dont.

Atanév végén, vagy ha a jogszabalyok azt el6irjak, az iskola vezetdsége, a didkonkormanyzat, a bizalmi
testiilet attekinti a Hazirendet és hataroz arrol, hogy sziikséges-e a modositasa. A Hazirend modositasat
a nevelotestiilet fogadja el a didkdonkormanyzat és a sziil6i munkakozosség véleményezésével. A
fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba.
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iigyintézo : Fencz Gyorgy Sandorné intézményvezetd

iigyintézés helye: Kispesti Dedk Ferenc Gimnazium
1192 Budapest Gutenberg krt. 6.

A Hazirend elfogadasa és jovahagyasa

Jelen Hazirendet az intézmény vezetdjének eldterjesztése utan a neveldtestiilet 2022, majus.10-én
elfogadta. Az elfogadast a neveldtestiilet képviseldi alairasukkal tanusitjak.

Budapest, 2022. majus 10.

a neveldtestiilet képviseldi Fencz Gyodrgy Sandorné
intézményvezetd

A fenti Hazirenddel kapcsolatban a Didkdnkormanyzat - a jogszabalyokban meghatarozottak szerint —
véleményezési jogot gyakorolt, és az abban foglaltakkal egyetért.

Budapest, 2022. majus 10.

Diakdnkormanyzat elndke

A fenti Hazirenddel kapcsolatban a Sziil6i Munkakozdsség - a jogszabalyokban meghatarozottak szerint
— véleményezési jogot gyakorolt, és az abban foglaltakkal egyetért.

Budapest, 2022. .................

Sziil6i Munkakozosség elnoke

A fenti Hazirendet a fenntart6 Kiils6-Pesti Tankeriileti Kozpont igazgatoja jovahagyta

Budapest, 2022...........coeeiennnn.

Rébel Krisztina
Tankeriileti igazgato
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