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A pedagogus szakképzettséggel rendelkezo nevelo és oktato
munkat kozvetleniil segito6 munkakorben foglalkoztatottakra
vonatkozo értékelési szabalyzat

1. Jelen szabalyzat a Kispesti Dedk Ferenc Gimnazium és a vele koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kdzvetleniil
segité munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

2.1 gvakornok: a 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy,

2.2, igazgato: a kdznevelési intézmény vezetdje,

2.3. kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a
neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt személy,

2.4. mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az igazgatoé altal kijelolt, pedagogus vagy
neveld és oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozd, a minésités alapjaul szolgalo, a Kispesti Dedk Ferenc
Gimnéaziumhoz és a  betoltott —munkakér —kovetelményeihez — kapesolodd — szakmai
kovetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd kovetelmény a hospitalas: a neveld és oktatd
munkét kozvetlentil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi
félévenként legalabb &t, pedagogus szakképzettségének megfelelé tandrat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltott neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakérhoz kapesolodo
kovetelmények:
3.2.1 A gyakornok ismerje meg:

e a Kispesti Dedk Ferenc Gimnazium hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

e az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),

® ataniigy-igazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

e a munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo altalanos szabélyokat,

e a gyermekek, tanulok, sziildk, pedagogusok torvényben meghatarozott jogait és

kotelezettségeit, — a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos éltalanos rendelkezéseket, — az
intézményre vonatkozo6 fobb jogszabalyokat.
3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el munkakori kotelezettségeit.

4. A mindsités szempontjai €s a teljesitmény mérésének modja
4.1. A hospitalas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tartdo pedagdgus, valamint —
ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént — az intézményvezetd az
alairasaval igazolja.



4.1.1. A hospitalasi napld tartalmazza:
e a tandra vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, targyat illetve
témajat, —a tanodra, foglalkozas menetének leirasat,
a tanora, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,
a tanora, foglalkozds céljanak megvaldsuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.
4.1.2. A hospitalasi naplot a tandrat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni és azt a
mentornak be kell mutatni.
4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokroél.
Munkateljesitményét a kdvetkez6 szempontok szerint kell értékelni:

A munkakor ellatasa szempontjabdl szitkséges szakmai ismeretek
A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Do e

Az egyes szempontokra a kdvetkezd értékelés €s pontszam adhaté: Kiemelkedd (3 pont) — Megfeleld
(2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfeleld (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet: kivaloan alkalmas (80-100%) —
alkalmas (60-79%)

o kevéssé alkalmas (30-59%) — alkalmatlan (30% alatt)
4.1. A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolés feltételeit teljesitette, ha:
e az elGirt szamu hospitalason részt vett,
e a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és
e aszakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.
5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefiiggd eljarasi rend

A gyakornok a hospitdlas igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetdnek koteles bemutatni a
szakmai munka értékelését megelézden.

A mentor irdsban beszdmol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét, szervezetbe
valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.

A szakmai munka értékelését az intézményvezeté a mentor beszamoldja és a kozvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon
beliil. A mindsit6 lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas
feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.
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1.szamu melléklet

Indikatorok az o6t értékelési szemponthoz

1. Szakmai ismeretek

1.1.

Alapos, atfogd és korszerti szaktudomanyos és szaktargyi tudassal rendelkezik)

1.2. | Rendelkezik a sziikséges tantervi és szakmddszertani tuddssal.

A rendelkezésére allo eszkozoket — a digitalis anyagokat és eszkozoket is- ismeri, kritikusan értékeli
L3 1 g megfelelden hasznalja.
1.4. | Torekszik az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasi lehet3ségeinek felismertetésére.

2. Szakmai gyakorlati munka

» Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalomteli [égkort alakit kis

A tanuldst timogatd kornyezetet teremt példaul a tanterem elrendezésével, a taneszkozok
22 hasznalataval.

Igyekszik kialakitani az 6nallé ismeretszerzés, kutatas igényét. Oszténzi a tanulokat az IK T-eszk6zok
2.3 hatékony hasznalatara a tanulas folyamataban.)
oy Tudatosan tamogatja a didkok egyéni és egymas kozotti kommunikacidjanak fejlddését.

3. Problémamegold6 képesség

3.1. | Kommunikaci¢jat minden partnerrel a kolcsonosség és a konstruktivitas jellemzi.

Iskolai tevékenységei soran felmertilé/kapott feladatait, problémait 6nalldan, a szervezet miikodési
3.2. | rendszerének megfeleld modon kezeli, intézi.

A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a vitdkban
3.3 képes masokat meggyodzni, és 6 maga is meggydzhetd.
3.4. | Munkdja soran érthetéen, megfeleléen kommunikal.

4. Feleldsség és hivatastudat

Onalléan, tudatosan és kezdeményezden egyuttmiikddik a kollégakkal, a szakmai partnerekkel,
41 I szervezetekkel,

Tisztdban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, és képes alkalmazkodni a
4.2. szerepelvarasokhoz.

Rendszeresen tdjékozodik a szaktargyara és a pedagogia tudoméanyara vonatkozo legijabb
4.3. eredményekrol
4.4 Munkajaban alkalmaz j médszereket, tudoméanyos eredményeket.
4.5. El6 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is.
4.6. | Nyitott az intézményvezetd, a kollégak visszajelzéseire, felhasznélja ket szakmai fejlédése

érdekében. ()




5. Pontossag, szorgalom, igyekezet

A szakmai munkak6zdsség munkdjaban kezdeményezden és aktivan részt vallal.

Egytittmi{ikodik a pedagogusokkal kiilonb6zé pedagdgiai és tanulasszervezési eljarasok, (pl.

S.1. , : _
projektoktatas, témanap, laborgyakorlat, kirandulas) és szakmai rendezvények (bemutato 6rak,
szakmai nap) megvalositasaban.

A kapcsolattartas formai és az egylittm{ikddés soran hasznalja az infokommunikéacios eszkozoket és a

5.2. kiilonb6z6 online csatornakat.

5.3. Részt vesz intézményi innovacioban, palyazatokban, kutatasban.

54 Rendszeresen tajékozodik a digitalis tananyagokrol, eszk6zokrdl, az oktatastamogato digitalis

technoldgia legtijabb eredményeirdl, konstruktivan szemléli felhasznalhatésagukat.




2.szamu melléklet

MINOSITO LAP
gyakornok minésitéséhez
A mindsitett személy adatai
Név: oktatasi azonosito:
Sziiletési hely, 1d6:
A mindsités megallapitasa:
Az el8irt szam1 hospitélason részt vett igen/nem
A hospitalasi naplot hianytalanul vezette igen/nem

A szakmai munka értékelése

Ertékelési teriilet Pontszam (0-3)

szakmai ismeretek

szakmai, gyakorlati munka

problémamegoldd képesség

felel@sség és hivatastudat

pontossag, szorgalom, igyekezet
Osszesen | ... /155 cou..un.... %

A gyakornok munkajanak értékelés: kivaldan alkalmas (80-100%) — alkalmas (60-79%) kevéssé
alkalmas (30-59%) — alkalmatlan (30% alatt)

A mindsités 0sszegz6 megallapitasa:

A gyakornok a Pedagégus 1. fokozatba sorolas feltételeit
teljesitette nem teljesitette

Budapest-Wekerletelep, 202

igazgato mentor gyakornok

Eh.



